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Sopimusmuutokset 2022

KUNTATYONANTAJAT neuvottelutulokset

Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Sopimusratkaisujen mukaisesti 1.6.2022 astuvat voimaan
palkkojen yleiskorotukset. Keskitetty jarjestelyerd 1.10.2022, jonka kdytdn osalta vield jatketaan
neuvotteluja. Jos sopimukseen ei 30.9.2022 mennessa paasta, jaetaan jarjestelyera yleiskorotuk-
sena. Tasta tiedotetaan lisaa syksylla, kun varmistuu ohjeet jarjestelyeran kohdentamisesta.
Alle on koottu sopimusaloittain tiedot 1.6.2022 voimaan astuvista korotuksista.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan kahden kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissa suurissa tyonantajissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja li-
sien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset
tarkistuserat viimeistddn kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeis-
taan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

1.6.2022 voimaan astuvat yleiskorotukset

KVTES - Kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus
e Tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €, kui-
tenkin vahintaan 2,0 %.
e Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisdd korotetaan 2,0 %.
HUOM! Perhepdivdhoitajille (KVTES liite 12) on sovittu palkkausjérjestelmdn kokonaisuudistus
1.10.2022 alkaen, joten aiemmat KVTES-sopimuskorotukset eivit koske perhepdivihoitajia
vuonna 2022.

SOTE-sopimus — Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus
e Tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €, kui-
tenkin vahintaan 2,0 %.
e  Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisda korotetaan 2,0 %.

TS — Kunnallinen teknisen henkiléston virka- ja tyéehtosopimus
e Tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €, kui-
tenkin vahintaan 2,0 %.
e  TS-22:n 12§ mukaista henkil6kohtaista lisda korotetaan 2,0 %
e TS-22:n 14 § mukaista erillislisaa korotetaan 2,0 %

OVTES - Kunnallinen opetushenkil6stén virka- ja tyéehtosopimus
e Tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €, kui-
tenkin vahintaan 2,0 %.
e Henkilokohtaista lisaa korotetaan 2,0 % (Osio A 11 §/KVTES Il Luku 11 §)
e Osio B, 19 § Koulu/oppilaitos- ja kuntakohtaisen lisatehtavan palkkiota korotetaan 2,0 %
e Osio B liite 1, 23 §:n taide- ja taitoaineiden lisia korotetaan 2,0 %

HUOM!!! OSIO F - Liitteet 12 ja 13 Kansalais- ja kansanopisto- lisdkorotus 1.8.2022 lukien
e Tehtdvdakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 0,02 %
e  Koskee hinnoittelutunnuksia 40604006, 40604007, 40604008, 40604009, 40704021,
40704022, 40704023
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LS - Kunnallinen ldakarien virkaehtosopimus

Liite 1 Terveyskeskuslaakarit
e Tehtdvdkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 2,0 %.
e  KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisdad korotetaan 2,0 %.
e Toimenpide- ja kdyntipalkkiot korottuvat 2,0 %
e  Paikallisiin sopimuksiin perustuvat vastaavat palkanosat korottuvat 2,0 %

Liite 2 Terveyskeskushammaslaakarit
e Tehtdvdkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 2,58 %.
e  KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan 2,58%

Liitteet 3 Sairaalaldaakarit
e Tehtdvdakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 2,0 %.
e  KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisdad korotetaan 2,0 %.
e Lausunto- ja todistuspalkkiot korottuvat 2,0 %

Liite 4 Sairaalahammaslaakarit
e Tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 2,0 %.
e  KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisdad korotetaan 2,0 %.
e Toimenpide- ja kdyntipalkkiot korottuvat 2,0 %

Liite 5 Eldinlaakarit
e Hinnoittelemattomien viranhaltijoiden seka hinnoittelutunnukseen L5EL3000 kuuluvien
viranhaltijoiden osalta tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettava kuukausipalkkaa
korotetaan 2,0 %
e  KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisda korotetaan 2,0 %.
e Eldinlaakaritaksan kaynti- ja toimenpidepalkkiot korotetaan 2,51 %
HUOM! Tyéajattomien eldinldékdrien (L5EL4000, L5EL5010 ja L5EL5000) yleiskorotus kdytetddn
keskitetysti pédivystyskorvausuudistukseen 1.1.2023, joten heille ei tule 1.6.2022 korotuksia.

Muusikot — Kunnallinen muusikkojen virka- ja tydehtosopimukset
e Tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €, kui-
tenkin vahintaan 2,0 %.
e  KVTES:n palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista lisad korotetaan 2,0 %.
e Tilapaisten muusikkojen palkkioita korotetaan 1,98 %

Nayttelijat — Kunnallinen Nayttelijéiden ty6ehtosopimus
e Tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €, kui-
tenkin vahintaan 2,0 %.
e  Palkkausluvun 13 §:n mukaista henkildkohtaista lisda korotetaan 2,0 %.
e  Palkkausluvun 16 §:n mukaista rasitelisda korotetaan 2,0 %.
e Liite 1a, Vierailusopimuksen henkilokohtaisia- ja vahimmaispalkkioita korotetaan 2,0 %
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TTES - Kunnallinen tuntipalkkaisen henkiloston ty6ehtosopimus
Perustuntipalkkoja, urakkapalkkoja ja henkil6kohtaisia lisid korotetaan 1.6.2022 tai la-
hinnd sitd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien keskimaarin 2 %

o korotus erillisen alla ndkyvan taulukon mukaan 27-33 senttid tunnilta.
Henkilokohtaista lisaa korotetaan 2 % kuitenkin vahintaan 1 sentti.
Paaluottamusmiehen henkilokohtaista lisda korotetaan 2 % kuitenkin vahintaan 1 sentti
Tydsuojeluvaltuutetun korvaus on 0,60 €/h tai mikéli edustettavien maara 700 tai enem-
man, korvaus on 1,66 €/h

Palkkaryhma €Munti Korotus senttia/tunti
| A 13,47-15,49 33
B 12,01-14,01 31
C 11,12-12,54 28
Il A 10,63-11,57 27
B 10,42-11,10 27
11 10,13-10,83 27
v 942 27
o) 9.65 27
Nuorten alle 18 v. 8,85-9.07 27
tydntekijdiden
palkat

1.6.2022 toteutettavan yleiskorotuksen vaikutus tydehtosopimuksen 35 § 1 momentissa
tarkoitettuihin vuosineljanneksien keskituntiansioihin on seuraava:
o Vuoden 2021 Il ja IV seka kuluvan vuoden | vuosineljanneksen perusteella las-
kettuja keskituntiansioita korotetaan 2,0 %
o kuluvan vuoden Il vuosineljanneksen perusteella laskettuja keskituntiansioita
korotetaan 1,33 %.
o Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetadn samasta ajankohdasta alkaen kuin
edelld mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

Luottamusmieskorvaus — kaikki sopimukset (pl. TTES)

77€->79€

96€->99€

114€->117 €
152 €->156 €
198 €->203 €
232 €->238¢€
266 € ->273 €

(Edustettavia 5-79)
(Edustettavia 80-159)
(Edustettavia 160-249)
(Edustettavia 250-339)
(Edustettavia 340-449)
(Edustettavia 450-699)
(Edustettavia 700-)

Ty6suojeluvaltuutetun palkkio — kaikki sopimukset (pl. TTES)

96€->99€

266 € -> 273 € (Edustettavia 700->)

Jaksotyota tekevien erilliskorvaukset
Jaksotyossa tyOaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun

varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien.
Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tyoaikajak-
sossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Kirkasta ndkemystda.

Sarastia Oy
www.sarastia.fi
Puhelin 020 6399 400
Y-tunnus: 2360731-5
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AVAINTYONANTAJAT ry neuvottelutulokset

Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025. Sopimusratkaisujen mukaisesti 1.5.2022 astuvat voimaan
palkkojen yleiskorotukset. Paikallinen jarjestelyera 1.11.2022, neuvoteltava paikallisesti
14.10.2022 mennessa.

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan neljan kuukauden
kuluessa sekd taannehtivat korotusmaarat viimeistaan viiden kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Tydajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen ensiksi alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Alle on koottu tiedot 1.5.2022 voimaan astuvista korotuksista.

1.5.2022 voimaan astuvat yleiskorotukset

AVAINTES - Avaintatyonantajat AVAINTA ry:n tyoehtosopimus
e Peruspalkkaa tai siithen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 46 €, kuitenkin vahin-
taan 2,0 %

AVAINOTES - Avaintatyonantajat AVAINTA ry:n opetusalan tydehtosopimus
e Peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa korotetaan 2,0 %

Henkilostoedustajien palkkioita tarkistetaan 1.5.2022 lukien takautuvasti.

Luottamusmieskorvaus

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
1-79 80
80-159 100
160-249 119
250-339 157
340 -449 207
450- 242

Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
10 -19 43
20-39 60
40 -69 66

70- 81

Henkilostopalvelut
Sarastia Oy

Kirkasta ndkemystd. Sarastia Oy
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Sopimusmuutokset 2022 / Sarastia365 HR

Sarastia pdivittaa yleiskorotukset 1.6.2022 alkaen seka Avaintan osalta 1.5.2022 alkaen voi-
massa oleviin palkkatietoihin elokuun ensimmaisista palkoista alkaen.

Korotetut palkat seka takautuvat maksut ovat ndin ollen maksussa elokuun palkoissa.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvikohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa ko-
rotetaan 1.6.2022 lukien tydehtosopimuksen mukaisella yleiskorotuksella, muutokset tehdaan
kaikille henkiléstoryhmille massa-ajona.

TyOsuojeluvaltuutetun, seka luottamusmiehen korvaukset korotetaan Sarastiassa sopimusten
mukaisesti.

Sopimusten ja muutoslomakkeiden tekemisessa huomioitavaa:
=>» Korotusajankohtaan saakka palkkajarjestelmaan ilmoitetaan palvelussuhteen palkkatie-
dot vanhan hinnoittelun mukaan. Palkkasummassa ei huomioida yleiskorotusta, vaikka
ilmoitettava palkan muutos tai uusi tydsopimus astuisi voimaan 1.6.2022 tai sen jalkeen.

=>» Yleiskorotusten massa-ajon jalkeen (elokuun ensimmainen palkka alkaen) palkkajarjes-
telmdan ilmoitetaan yleiskorotuksen mukainen korotettu palkka 1.6.2022 ja sen jalkeen
alkavilla uusilla tyésopimuksilla seka palkan muutoksissa. Jos ilmoitus koskee takautu-
vasti aikaa ennen yleiskorotusta, lomakkeella ilmoitetaan muutoksen/palvelussuhteen
voimaanastumispdivana voimassa olleen hinnoittelun mukainen palkka. Taman lisdksi
ilmoitetaan palkkaus- ja tydaikamuutoslomakkeella 1.6.2022 alkaen yleiskorotuksen mu-
kaiset palkkatiedot.

Jaksotyota tekevien erilliskorvaukset

Jaksotyo6ssa tyoaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun

varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan tydaikajakson alusta lukien.
Korotuksen vaikutus tyéaikakorvauksiin maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajak-
sossa on enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Henkilostopalvelut
Sarastia Oy
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