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Taustatietoja Taivassalosta

Taivassalon kunta sijaitsee Varsinais-Suomessa, Turun saaristossa, 7ois pual jokke -
pual tuntti Turust lantte. Taivassalosta on hyvat yhteydet: etdisyys Turkuun on
maanteitse alle 40 km (kunnan keskustasta Turun kauppatorille n. 50 km),
Tampereelle 200 km ja Helsinkiin 215 km.

Kunnan pinta-ala on yhteensa 217 km?, josta maa-alueita on 137 km2. Merellisyyden
ja saariston vuoksi merenrantaa on yli 300 km. Saaria Taivassalossa on yli 180.
KesamoOkkeja on n. 2 000 kpl. Kesaisin kunnan asukasluku nelinkertaistuu
kesataivassalolaisten myo6ta.

Tilastojen mukaan taivassalolaisia on runsaat 1700. Miehia ja naisia on suunnilleen
yhtd monta. Vaestdtiheys on 12,4 asukasta/km?2. Ruotsinkielisten osuus vaestdsta on
0,7 %. Ulkomaalaisten osuus vaestostéa on 1,5 %. Yli puolet kuntalaisista on
suorittanut vahintdan keskiasteen tutkinnon.

Vaestomaaralla ja vaestodn ikarakenteella on iso merkitys palveluiden kysyntaan.

Vaestoennusteen mukaisesti Taivassalon vaestomadra on hieman nouseva vuoteen
2040 mennessa. (taulukko 1.)

2015 2020 2025 2030 2040
1674 1690 1714 1732 1749

Vuonna 2013 Taivassalossa alle 14-vuotiaiden osuus oli 13,1% koko vaestosta. 15-
64-vuotiaiden osuus oli koko vaestdsta yhteensa 29,9%. Vaestéennusteen mukaisesti
yli 75-vuotiaiden osuus nousee kaikista ikaryhmista eniten. Yli 75-vuotiaden osuus on
vuonna 2030 yhteensa 23% ja 2040 yhteensa 27% koko vaestdsta.

Vaestdn ikaantyminen ja palvelutarpeen kasvu aiheuttavat kunnalle suurimmat
haasteet. Huoltosuhde nousee ja aiheuttaa veronkorotustarpeita ja/tai
menoleikkauksia. Kunnallisten palveluiden jarjestaminen ja yritysten tydvoiman saanti
heikentyy, jos eldkodityvien tilalle ei saada uusia ammattitaitoisia tyontekijoita.
Yritystoiminta ja sen myota kunnan palvelutarjonta véhenee, jos yrittdjan luopuessa
yrityksestaan ei toiminnalle ole jatkajaa. Kylat autioituvat, kun vanhukset muuttavat
keskustaan palvelujen aarelle ja talot jaavat tyhjilleen.
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Todellisuudessa  Taivassalon  tulevaisuudenkuva nadyttdad onneksi  paljon
valoisammalta.
2013 2015 | 2020 | 2025 | 2030 |2035 | 2040
Sukupuolet
yhteensa
iﬁ'“o"at 1667 1674 | 1690 | 1714 |1732 |1742 | 1749
0-6 107 106 94 90 86 85 85
7-14 111 109 120 112 108 103 102
15-64 950 934 868 847 819 808 820
65-74 254 285 350 336 322 311 277
75- 245 240 258 329 397 435 465

Vaestdllinen huoltosuhde (=alle 15-vuotiaiden ja yli 65-vuotiaiden maara 100:aa
tyGikdista kohden) ndyttaa alla olevan taulukon mukaan Taivassalon osalta
huolestuttavalta. Vaestdn ikaantymisen haasteet on Taivassalossa tunnistettu jo
1990-luvun loppupuolelta ldhtien ja niihin on pyritty varautumaan vanhustenhuollon

palvelurakenteen uudistamisella.

Huoltosuhde

2015 2020 2030 2040
Taivassalo 79,2 94,7 111,5 113,3
Vakka-Suomi | 70,5 82,3 96,8 98,3
oenalst | 59, 64,9 71,7 73
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Toimintaperiaatteet

Taivassalon vanhustenhuollon toimintaperiaatteena on, ettd mahdollisimman moni
taivassalolainen ikdihminen voisi asua ja elda itsendisesti tai tuettuna omassa
kodissaan eldmansa. Edellytyksena kotona selviamiselle ovat asuinymparistén
esteettomyys ja turvallisuus seka toimivat lahi- ja kuljetuspalvelut. Toiminnan
lahtokohtana on ikdihmisen tukeminen oman eldmdnsa hallinnassa ja ikdihmisen
omien voimavarojen hyddyntaminen. Toiminnan tavoitteena on ikdihmisten tarpeiden
mukainen hoiva ja palvelut kdytdssa olevilla resursseilla.

Ikaantyvalla taivassalolaisella on oikeus osallistua hoitoaan ja hoitopaikkaansa
koskevaan paatoksentekoon. Ikdihmiselle annetaan tietoa eri hoitovaihtoehdoista ja
niiden vaikutuksista. Jokaisella on oikeus asianmukaiseen hoitoon ja tarvitsemiinsa
palveluihin, jotka tyydyttavat kohtuullisesti arjen tarpeet.

Taivassalolaisen ikdaihmisen ollessa pitkdaikaisessa hoidossa hdnen toiveitaan ja
yksityisyyttaan kunnioitetaan vastaavasti kuten omassa kodissa asuessa.
Taivassalossa ikadntyneille tarjotut palvelut perustuvat paitsi palvelutarpeen
arviointiin niin myds yhtendisiin ja tasapuolisiin mydntamisperusteisiin. Yksilollisesti
suunniteltujen palveluiden perusteena ovat aina ikadantyneen omat voimavarat ja
hoidon toteutuksen suunnitteluun voivat osallistua myds ikdihmisen ldheiset.
Ikaantynyt kuntalainen on osallisena palveluiden ja oman elinymparistonsa
kehittdmisessa. Tavoitteena on estaa syrjintd ja hyvaksya ihmisten erilaisuus.
Tavoitteena on myos lisata turvallisuuden kokemusta ikaihmisten elinymparistdssa
yhteistydssa kunnan eri hallintokuntien, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa.

Ikdihmisten hyvinvoinnin turvaaminen ja vdestorakenteen muutoksiin varautuminen
edellyttavat kunnilta tietoista ikdantymispolitiikkaa. Tavoitteena on, ettd kunnalla on
valtuuston hyvaksyma ikdihmisten hyvinvointisuunnitelma, jonka toimeenpano on
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kytketty kunnan talousarvioon ja -suunnitelmaan. Suunnitelman toteutumista
seurataan ja arvioidaan saanndllisesti.

Taivassalon toimintalahtokohdat

Taivassalon kunnalle perusterveydenhuollon palvelut tuottaa Uudenkaupungin
yhteistoiminta-alue. Se jarjestéa Uudenkaupungin, Taivassalon, Kustavin,
Pyhdrannan ja Vehmaan kuntien perusterveydenhuollon ja padihde- ja
mielenterveyspalvelut. Taivassalon terveysasemalla kuntalaiset padsevat laakarin ja
sairaanhoitajan vastaanotoille. Kuntalaiset saavat hammaslaakarin, laboratorion,
neuvolan ja psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut arkisin omalta terveysasemalta
virka-aikaan. Kouluterveydenhoitajan palvelut ovat Taivassalon yhtendiskoulussa.
Virka-ajan ulkopuolella terveydenhoidon palvelut ovat TYKS-yhteispdivystyksessa
Turussa vuoden 2015 alusta. Taivassalon kunnan kotihoito vastaa kotiin annettavasta
hoivasta ja sairaanhoidosta. Potilas- ja sosiaaliasiamies tulee Varsinais-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksesta Turusta.

Erikoissairaanhoidon palvelut Taivassalon kunnalle tuottaa Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiiri ja kehitysvammahuollon palvelut Varsinais-Suomen erityishuoltopiiri.

Taivassalon kuntastrategia

Kunnanvaltuusto on 11.11.2013 hyvaksynyt Taivassalon kunnan arvot, vision ja
strategian vuoteen 2020.

Strategia ohjaa kunnan toimintaa ja sen toimenpiteet jalkautetaan vuosittain
hallintokuntien toimintasuunnitelmiin ja talousarvioihin. Ndissa kirjauksissa tarina saa
selkeat mittarit, joilla tarinan toteutumista voidaan seurata. Hallintokunnat paattavat
naista vuosittain.
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Taivassalon kunnan arvot
Avoimuus

e Avoimuus tarkoittaa kaiken kunnan toiminnan ldpindkyvyytta: avointa
kommunikointia seka paatoksenteossa etta yhteistybkumppaneiden kanssa.
TyOyhteisdssa avoimuus tarkoittaa avointa ja muuntelematonta tiedonkulkua seka
lupaa ottaa puheeksi vaikeitakin asioita. Avoimuutta tydyhteisdéssa on reiluus
tyOkavereita kohtaan.

Oikeudenmukaisuus

Oikeudenmukaisuus on yhteiskunnan perusarvo, joka tarkoittaa toiminnassamme
mm., ettd asiakkaita ja tydntekijoitéa kohdellaan lainmukaisesti ja tasa-arvoisesti.
Myds kunnallinen paatdksenteko on oikeudenmukaista ja demokraattista. Toimimme
tasa-arvoisesti, inhimillisesti ja suvaitsevasti.

Tavoitteellisuus

Toimimme tavoitteellisesti ja tehokkaasti. Tama edellyttad asiantuntevaa ja
aloitteellista tydskentelyd, nopeaa paatoksentekoa, vastuullista ja valtuuttavaa
johtamistapaa. Poliittinen toiminta on johdonmukaista, eteenpdin pyrkivaa ja
luottamusta herdttavaa. Tavoitteellinen ja tehokas toimintatapa ndkyy asioiden
sujumisena, tasapainossa olevana taloutena ja hyvana maineena.

Luonto

Puhdas saaristoluonto on meille arvokas ja pidamme siita huolta. Haluamme turvata
tuleville sukupolville terveellisen, turvallisen ja viihtyisan Taivassalon. Otamme
huomioon luonnon vaatimukset ja rakennamme pitkdaikaista ja viihtyisaa
Taivassaloa.
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Taivassalon ikapoliittinen visio ja eettiset
periaatteet

- Ikaihmisten palvelujen kehittémista ohjaavat eettiset periaatteet.

« Taivassalon kunnan ikdihmisten palvelujen jarjestamistéd ohjaavat keskeiset
ihmisarvoisen vanhuuden turvaamista kuvaavat eettiset periaatteet. Keskeinen
perusarvo on ihmisarvon kunnioittaminen. Jokaiselle on turvattava oikeus
arvokkaaseen vanhuuteen ja hyvaan kohteluun asuin- ja hoitopaikasta ja
hoidon ja palvelun tarpeesta riippumatta. Ihmisarvoisen eldman turvaavia
eettisia periaatteita ovat (STM 2008):

» Itsemadraamisoikeus, jonka toteutuminen edellyttad, ettd ikadntynyt ihminen
pystyy tekemaan tietoisia valintoja ja ettd han saa paatdksentekoaan varten
tietoa ja muuta tukea. Itsemdardaamisoikeutta voidaan edistad ikaihmisten
voimavaroja tunnistamalla, vahvistamalla ja kayttamalla voimavaraldhtoisyyden
periaatteen mukaisesti.

« Oikeudenmukaisuus, joka liittyy inhimillisten tarpeiden tyydyttdmiseen ja
hyvinvointiin.  Palvelujen  oikeudenmukainen kohdentaminen edellyttaa
ikdaihmisten yhdenvertaisuuden turvaavaa palvelutarpeen arviointia ja
palveluiden yhtendisia myodntamisperusteita. Oikeudenmukaisuus tarkoittaa
myds syrjinnan estamistd, epdoikeudenmukaisuuteen puuttumista ja
erilaisuuden hyvaksymista.

o Osallisuus, jota voidaan tarkastella seka vyksilon ettéa laajemmin koko
yhteiskunnan tasolla. Yksilon tasolla kyse on osallisuuden periaatteen
tekemisestéa nakyvaksi ikadntyneiden palveluissa, sosiaalisen toimintakyvyn
ylldpitamisestda ja vahvistamisesta sekd sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
turvaamisesta niin, ettd ihminen on idkkaanakin yhteisénsa taysivaltainen jasen.
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Laajemmassa tarkastelussa sosiaalinen osallisuus merkitsee ihmisten
mahdollisuuksia vaikuttaa yhteiskunnan ja elinymparistén kehittamiseen.

« Yksilollisyys, joka korostaa ihmisen nakemista ainutlaatuisena, yksil6llisena
persoonana. Palveluissa tehtavia paatoksia on arvioitava siltd kannalta, miten ne
vaikuttavat ihmisen kykyyn kokea itsensd arvokkaaksi yksiloksi ja tuntea
elamansa mielekkadksi. Yksilollisyys on vapautta ja valinnanmahdollisuuksia,
mutta myds vastuunottoa omasta elamasta.

« Turvallisuus, joka tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen turvallisuuden
luomista. Turvallisuuden periaatetta toteutetaan muun muassa turvaamalla
sosiaalisen tuen ja palvelujen saatavuus ja laatu seka luottamus
palveluntuottajien ja  kuntalaisten valilla, huolehtimalla  asuin- ja
hoitoymparistdjen palo- ja muusta turvallisuudesta sekd ehkaisemalla
tapaturmia, vakivaltaa ja kaltoin kohtelua.
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Toiminnan perusta: Vanhuspolitiikan
kansalliset linjaukset

Vanhustenhuollon lainsaadanto

Suomen lain perusteella kaikilla tulisi olla samat oikeudet saada tarvitsemiaan
palveluja ikdaan, sukupuoleen, tuloihin ja varallisuuteen katsomatta. Lainsaadanto
velvoittaa kuntia jarjestdmadan riittdvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
ikadntyville ihmisille, muttei yksityiskohtaisesti sadtele toiminnan laajuutta, sisaltda
tai jarjestamistapaa. Keskeisimmat ikdaihmisten palveluja madrittavat lait ovat
sosiaalihuoltolaki (710/1982) ja erikoissairaanhoitolaki (1062/1989) seka lisaksi
potilaslaki  (785/1992), lait yksityisestda terveyden- ja sosiaalihuollosta.
Terveydenhuoltolaki (1326/2010) korvasi kansanterveyslain terveydenhuollon sisaltoa
saantelevana vyleislakina. Rakenteita koskevat osat jdivat kansanterveyslakiin ja
erikoissairaanhoitolakiin, mutta niidenkin lainsaadannon uudistaminen on meneillaan.

Laki ikaantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemista seka iakkdiden sosiaali- ja
terveyspalveluista astui voimaan 1.7.2013 (2012/980). Tama ns. vanhuspalvelulaki
tdydentaa sosiaali- ja terveydenhuollon yleis- ja erityislainsdadantda. Lain tarkoitus
on tukea ikdaantyneen vdeston hyvinvointia seka parantaa sen mahdollisuutta
osallistua elinoloihinsa  vaikuttavien padtosten valmisteluun ja palvelujen
kehittdmiseen kunnassa. Lisaksi lain tarkoitus on parantaa idkkdaan henkil6n
mahdollisuutta saada laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja seka vahvistaa hanen
mahdollisuuttaan vaikuttaa hanelle jdrjestettdvien palvelujen sisaltoon ja
toteuttamistapaan.

Laissa asetetaan kunnalle velvollisuuksia huolehtia ikadntyneen vdestonsa
hyvinvoinnin tukemisen ja idkkdiden henkildiden sosiaali- ja terveyspalvelujen
saannin edellytyksistd. Kunnan on tehtdva valtuustokausittain suunnitelma ndiden
edellytysten toteuttamiseksi. Palvelujen riittdvyytta ja laatua on seurattava ja
arvioitava vuosittain. Lisaksi vanhusneuvostolle on annettava vaikutusmahdollisuus
ikadntynytta vdestda koskevassa paatoksenteossa. Kunnan on varattava riittdvat
voimavarat ikadantyneen vaestdn hyvinvoinnin tukemiseen seka iakkdiden sosiaali- ja
terveyspalveluihin. Kunnan on jarjestettdva ikaantyneen vaestdn hyvinvointia tukevia
neuvontapalveluja sekda tarjottava hyvinvointia tukevia terveystarkastuksia,
vastaanottoja tai kotikdynteja erityisesti riskiryhmiin kuuluville ikaantyneille
asukkailleen.

Laissa saadetddn myos idkkdan henkildn palveluntarpeiden viivytyksettémasta ja
monipuolisesta selvittdmisestd seka hadnen yksildllisia tarpeitaan vastaavan
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palvelukokonaisuuden suunnittelusta. Idkkdan henkildn palvelupaatés perustuu
palvelutarpeen selvitykseen ja palvelusuunnitelmaan. Lisdksi idkkaan henkilén
tarvitsemat Kkiireettomat sosiaalipalvelut on jarjestettava viivytyksetta, mutta
vahintddn kolmessa kuukaudessa. Lain mukaan kiireelliset sosiaalipalvelut on
jarjestettava valittdmasti. Pitkdaikainen laitoshoito voidaan toteuttaa vain padasiassa
ladketieteellisin perustein. Vaihtoehdoista on neuvoteltava idkkaan henkildn kanssa ja
hanen nakemyksensa on kirjattava ylds.

Lisaksi laki sisaltad perussaanndkset idkkaille henkildille palveluja tarjoavien
toimintayksikkdjen palvelujen laadusta. Laissa on maaritelty, etta toimintayksikdssa
on toteutettava omavalvonta palvelujen laadun ylldpitdmiseksi ja kehittamiseksi.
Omavalvonnan yhteydessa on kerattava saanndllisesti palautetta seka asiakkailta etta
yksikdn henkilostolta.

Sosiaalihuollon yleinen suunnittelu, ohjaus ja valvonta kuuluvat sosiaali- ja
terveysministeridlle. Aluehallintovirastot ja Valvira ovat laatineet yhteistydssa
vanhusten ympdrivuorokautista hoivaa ja palveluja koskevan valtakunnallisen
valvontasuunnitelman seka suunnitelman toimeenpano-ohjelman. Valvontaohjelman
avulla Valvira ja aluehallintovirastot valvovat seka julkisen ettd yksityisen
vanhustenhuollon toimintaa.

Valviran tehtdavana on ohjata aluehallintovirastoja niin, ettd vanhustenhuollon
toimipaikkoja koskeva lupahallinto, valvonta ja siihen liittyva ohjaus ovat
yhdenmukaisia koko maassa. Aluehallintovirastot valvovat seka julkista etta yksityista
vanhustenhuoltoa omilla alueillaan. Ne tekevat tarkastuskaynteja vanhustenhuollon
toimintayksikoihin ja kasittelevat vanhustenhuoltoa koskevat kantelut. Myds kunnilla
on velvollisuus valvoa alueellaan toimivia sosiaalihuollon palvelujen tuottajia. Valviran
valvonnan tavoitteena on varmistaa, etta ikaihmiset saavat sellaista hoitoa ja hoivaa,
jota lait, asetukset ja vanhustenhuollosta annetut suositukset edellyttdvat
(www.valvira.fi).

Ikaihmisten palvelujen tarkoituksena on tukea vanhusten arkieldman sujumista ja
varmistaa vanhuksen tarpeellinen hoito ja huolenpito. Palveluja toteutetaan padosin
avohoitona, asumispalveluina, laitoshoitona tai omaishoidon tuen avulla. Naita
palveluja jarjestettdessa asiakkaalle on laadittava palvelu- ja hoitosuunnitelma
paasaantoisesti yhteisymmarryksessa asiakkaan kanssa. Ikdaihmisten hoidon ja
palvelujen tavoitteena on, ettd mahdollisimman moni ikdantynyt voi elda itsendisesti
omassa kodissaan. Kotona asumisen tukemiseksi voidaan toteuttaa asiakkaan
asunnon parannus- ja muutostéita, joihin voi saada avustusta vammaispalvelulain
nojalla, valtion perusparannus- ja korjauslainoja seka avustuksia.

Terveydenhuoltolain perusteella sairaanhoitopiirien kuntayhtymien tulee ryhtya
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tarjoamaan asiantuntemusta ja tukea kunnille mm. jarjestdmalld koulutusta,
kokoamalla hyvinvointi- ja terveystietoja ja levittamallda hyvid kdytantéja. Kunnissa
tehdaan hallintokuntien rajat ylittden yhteisty6td aivoterveyden edistamiseksi ja
vahvistetaan eri sektoreilla, kuten liikunta-, kulttuuri- ja sivistystoimi, toimivien
osaamista aivoterveyden edistamiseksi (terveydenhuoltolaki 1326/2010 § 35 ja 36
seka ja sosiaalihuoltolaki 710/1982 § 13).

Kunnat/kuntayhtymdt ja sairaanhoitopiirit huolehtivat sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten rittadvasta osaamisesta aivoterveyden edistamiseksi
(terveydenhuoltolaki 1326/2010 § 5 ja sosiaalihuoltolaki 710/1982 § 53). Esimerkiksi
kansallisessa muistiohjelmassa (STM 2012) on kuvattu tavoitteet muistisairauksien
varhaisen toteamisen ja hoidon turvaamiseksi, muistisairaiden ihmisten ja heidan
laheistensd oikea-aikaisen tuen ja palvelujen turvaavista tuki- ja palvelu-
jarjestelmasta ja toimenpiteille niiden saavuttamiseksi.

Sosiaali- ja terveysministerion linjaukset

Sosiaali- ja terveysministerion vanhusten hoidon ja palvelun linjaukset vuoteen 2015
jakautuvat perus- ja toimintatavoitteisiin. Perustavoitteet ovat toimintakyvyn
parantaminen, vyllapito ja itsendisen selviytymisen vahvistaminen, aktiivinen
osallistuminen, esteettdoman ympadriston luominen ja yhdenvertainen oikeus
palveluihin. Toiminnalliset tavoitteet korostavat omatoimisuuden edistamistd, vanhus-
ja omaisjdrjestdjen toiminnan ja vapaaehtoistydn edellytysten tukemista, yksil6llista
palvelutarpeenarviointia, asiakkaan aseman ja  valinnanmahdollisuuksien
kohentamista ja palvelumuotojen yhteensopivuuden varmistamista (STM 2007).

Ikdaihmisten palvelujen laatusuositus

Hyvan ikaantymisen turvaamiseksi ja palvelujen parantamiseksi laaditun
laatusuosituksen (STM 2013) tarkoituksena on tukea ikdaantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkdiden sosiaali- ja terveyspalveluista annetun lain
toimeenpanoa. Suositus on edeltdjiensa tapaan tarkoitettu ensisijaisesti iakkadiden
palvelujen kehittdmisen ja arvioinnin tueksi kuntien ja yhteistoiminta-alueiden
paattdjille ja johdolle. Lisdksi sitd voivat hyddyntdaa oman toimintansa suunnittelussa
ja arvioinnissa monet muutkin tahot, kuten sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottajat,
alan ammattilaiset ja kolmannen sektorin toimijat.

Laatusuosituksen kokonaistavoitteena on turvata mahdollisimman terve ja
toimintakykyinen ikdantyminen koko ikaantyneelle vaestdlle seka laadukkaatsa
vaikuttavat palvelut niita tarvitseville iakkaille henkilGille.
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Sivu 11 liniaul

Laatusuosituksen keskeiset sisallot ovat:
e osallisuus ja toimijuus,

e asuminen ja elinymparisto,

mahdollisimman terveen ja toimintakykyisen ikaantymisen turvaaminen,

oikea palvelu oikeaan aikaan,

palvelujen rakenne: enemman kotihoitoa, vdhemman laitoshoitoa,

hoidon ja huolenpidon turvaajat,

johtaminen: Laatusuosituksessa korostetaan kunnan jarjestelmadllisté toimintaa
ikadntyneen vaestdn hyvinvoinnin tukemiseksi kiinnittamallda huomiota ns.
riskiryhmiin sekd neuvonnan ja ohjauksen sisaltoon. Erityishuomiota tulisi
kiinnittaa:

e Aivoterveyden edistamiseen Kansallisen muistiohjelman mukaisesti
e Ravitsemustiedon lisdamiseen ravitsemussuositusten mukaisesti

e Liikuntatiedon ja matalan kynnyksen liikuntaneuvonnan lisdamiseen, mm.
likkumiskyvyn arviointiin

e Rokotuskattavuuden parantamiseen ja rokotusten saatavuuteen lisadmalla
matalan kynnyksen rokotuspisteitd

e Psykososiaalisen hyvinvoinnin vahvistamiseen
¢ Omaehtoisen ennakoinnin mahdollisuuksiin

o Lisdksi laissa maaritelladn henkildstdsuosituksia  ja henkildstdn
rakennesuosituksia kotihoitoon, tehostettuun palveluasumiseen,
vanhainkoteihin ja terveys- ja keskussairaaloiden pitkaaikaishoitoon.
Ikdihmisten palveluiden laatusuosituksessa (STM 2008) kuvataan, ettd
ikadntymispoliittinen strategia on pitkan aikavalin ohjelma ikaantyneiden
hyvinvoinnin ja palvelujen turvaamiseksi. Selkea ja ytimekds analyysi kunnan
ikadntyneiden palveluiden, terveyden ja hyvinvoinnin nykytilasta on seurannan
ja arvioinnin lahtdkohta. Sen pohjalta voidaan kdyda kansalaiskeskustelua.
Kuntajohto tarvitsee tietoa kehityssuunnista ja siitd, millaisia muutoksia



Sivu 12 Toiminnan perusta: Vanhuspolitiikan k:_:m_salllset

toimintaan mahdollisesti on tehtdva. Ikaantymispoliittisen strategian
seurannassa ja arvioinnissa kadytetdan yhteisesti sovittuja maarallisia ja

laadullisia arviointimenetelmid ja indikaattoreita seka tarkoituksenmukaista
vertailutietoa.



Sivu 13

Kuntastrategia

Kunnan hyvinvointipolitiikka

Toiminnan perusta: Vanhuspolitiikan kansalliset
liniaukeat

Arvot
Visio — yvhteinen tahtotila

Ikaantymispoliittinen strategia

Hyvinvoinnin ja terveyden edistGminen

{

-

3

Palvelurakenteen

kehittamisen

linjaukset
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palvelut
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Strategian toimeenpano
Strategian seuranta ja toteutumisen arviointi
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MITEN?
Korkealaatuisen palvelun edellytyksid ovat muun muassa
henkiloston madran ja osaamisen turvaaminen, pateva
Johtaminen ja asianmukaiset toimitilat.
Palveluista vastaavan johtajan on huolehdittava, ettd

toimintayksikolla on omavalvontasuunnitelma, joka on julki-

sesti nahtavand. Palveluja seurataan ja laatua kehitetadn

sadnndllisesti kerattavan palautteen avulla.

MITEN?

Kunnan on laadittava suunnitelma, jossa arvioidaan
ikadntyneen vaeston hyvinvointia, tarjolla olevia palveluja
Ja palvelujen tarpeeseen vaikuttavia tekijdita. Kootun
tiedon pohjalta méaritelladn tavoitteet ja toimenpiteet

ja selvitetdan voimavarat hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen edistamiseen.

Lahde: Kuvio 1: Ikdihmisten palveluiden laatusuosituksen sisdlté (STM 2008) Kuvio 2: Tesso;
Seitseman askelta vanhuspalvelulain toteutumiseen Julkaistu 11.12.2013
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Palveluiden nykytila

Kotona asumista tukevat toiminnot ja palvelut

Vanhuspalvelujen tydlla tuetaan ikaihmisten turvallista asumista omassa kodissaan
asiakkaan osallisuutta ja omia voimavaroja tukien. Vanhuspalvelujen sairaanhoitaja
antaa ohjausta ja neuvontaa vanhusten palveluista. Han arvioi ja selvittda asiakkaan
kokonaistilannetta ja  palvelutarvetta ja jarjestéa tarvittavia palveluita
moniammatillisesti yhdessa vanhuspalvelun muiden tydntekijoiden kanssa.

Omaishoidon tuella tarkoitetaan vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkilon hoidon
ja huolenpidon jdrjestamistd kotioloissa omaisen tai muun hoidettavalle ldheisen
henkilon avulla. Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka sisdltéd hoidettavalle
annettavat tarvittavat palvelut seka omaishoitajalle annettavan hoitopalkkion, vapaan
ja omaishoitoa tukevat palvelut (Laki omaishoidon tuesta 2005/937).

Sosiaalihuoltolain mukainen kuljetuspalvelu (ShL) on tarkoitettu henkilGille, joilla on
likuntarajoitteita ja vaikeuksia kayttda julkisia joukkoliikennevdlineita mutta, jotka
eivat ole vaikeavammaisia. Sosiaalihuoltolain mukaisella kuljetuspalvelulla edistetaan
kuntalaisen omatoimista suoriutumista ja itsendista asumista.

Ikaihmisten palvelujen tavoitteena on, etta asiakas saa turvallisen asuinympariston
lisaksi hyvan hoivan, huolenpidon ja hoidon eldmansa loppuun saakka. SAS-
tydryhmassa (selvita —arvioi - sijoita) kasitelldan asiakkaan suostumuksen mukaisesti
65 vuotta tdyttaneiden  asiakkaiden palvelujen jarjestamistd, kun asiakkaan
palvelujen jarjestdminen vaatii moni ammatillista yhteistyétd ja koordinointia.
Tybryhmassa kasitellaan kaikki ymparivuorokautisen hoitopaikan hakemukset. SAS-
tyéryhma vastaa hoitopaikkojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta
toimintaymparistossa olevien reunaehtojen mukaisesti ja varmistaa, etta
avopalveluiden keinot ovat maksimaalisessa kaytdssa.

Kotihoidon palvelut

Kotihoitoa annetaan sairauden, vammaisuuden, alentuneen toimintakyvyn tai muun
vastaavan syyn vuoksi. Kotihoidon tavoitteena on auttaa asiakasta selviytymaan
omassa kodissa mahdollisimman pitkddn mm. terveydenhoidon, sairaanhoidon,
kotipalvelun, sosiaalityon ja kuntoutusohjauksen avulla. Kotihoito perustuu yhdessa
asiakkaan ja omaisen kanssa laadittuun palvelusuunnitelmaan. Suunnittelussa
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otetaan huomioon asiakkaan omat voimavarat.

Asumispalvelut

Asumispalveluilla  tarkoitetaan palvelu- ja  tukiasumisen  jarjestamista.
Sosiaalihuoltolain 23 §:n mukaan asumispalveluita annetaan henkildlle, joka
erityisesta syysta tarvitsee apua tai tukea asunnon tai asumisensa jarjestamisessa.
Sosiaalihuoltoasetuksen (1982/607) 10 §:n mukaan asumispalveluja jarjestetdan
palveluasunnossa tai tukiasunnossa.

Taivassalon kunnassa asumispalveluja jarjestetaan kunnan omana palveluna
palvelukeskus Poijussa.

Hoito perustuu asukkaan ja omaisten kanssa yhdessa laadittuun hoito- ja
palvelusuunnitelmaan seka kunnassa maariteltyihin arvoihin. Asukaslahtdinen,
turvallinen ja toimintakykya yllapitava hoitoymparistd on kaiken toiminnan keskidssa.

Tehostettu palveluasuminen

Tehostettu palveluasuminen on tarkoitettu ymparivuorokautista hoitoa ja palvelua
tarvitseville taivassalolaisille, jotka eivat kuitenkaan tarvitse vield pysyvaa laitos- tai
sairaalapaikkaa.  Pienryhmdkodissa  tarjotaan  palveluasumista  eriasteisesti
muistisairaille asukkaille.

Ryhmadkodissa on tarkoituksena Iluoda kodinomainen ja laadukkaaksi koettu
ymparistd. Tama merkitsee muistisairaalle ihmiselle mahdollisuutta sailyttaa
ihmisarvonsa ja kokea turvallisuutta ja onnistumisen tunteita. Toiminta perustuu
muistisairaiden ihmisten erityistarpeiden ymmartamiseen ja henkilékunnan korkean
tietotaidon vyllapitamiseen. Pienryhmakodissa on kuusi vakituista tyontekijaa, jotka
tydskentelevat kolmessa vuorossa ympadri vuorokauden.

Laitoshoito

Vanhainkoti Ankkuri tarjoaa taivassalolaisille ikaihmisille hoitopaikan silloin, kun he
eivat enda tule toimeen kotihoidon palveluiden turvin omassa kodissaan tai
palveluasunnoissa. Ankkurin perusajatuksena on ylldpitda asukkaan kuntoa. Hoito
perustuu palvelusuunnitelmaan, joka tehdaan yhdessa vanhainkodin asukkaan,
omaisten ja hoitajien kanssa. Vanhainkodissa tyoskentelee 10 vakituista tydntekijaa
ja yksi laitoshuoltaja.

Vanhainkodissa hoito voi olla Iyhyt- tai pitkaaikaishoitoa. Pitkdaikaishoitoa on vyli
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kolme kuukautta kestdva hoito. Taivassalolaisten ikdihmisten ensisijainen hoitopaikka
on vanhainkoti Ankkuri, mutta tarvittaessa voidaan kayttda myds Vehmaan
hoivaosaston paikkoja.

Vanhusneuvosto

Taivassalossa toimii ikdihmisten neuvosto, joka on kunnanhallituksen nimedama
kunnan ja sen alueella toimivien eldkeldis- ja vanhusty6jarjestdjen yhteistyoelin.
Ikaihmisten neuvosto edistaa taivassalolaisten ikdihmisten oikeuksien toteutumista ja
kehittad olemassa olevia seka uusia palveluita ja tukitoimia. Neuvosto on toiminut
aktiivisesti vuodesta 2005 lahtien. Siihen kuuluu yhdeksan jasentd, joista jokaisella
on varajasen. Vanhusneuvoston toimikausi on nelja vuotta ja se kokoontuu vahintaan
kolme kertaa vuodessa.

Vanhuspalvelulain mukaan ikdihmisten neuvosto tulee ottaa mukaan ikapoliittisen
ohjelman (suunnitelman ikdantyneen vadeston tukemiseksi) valmisteluun seka
palvelujen riittdvyyden ja laadun arviointiin. Lisdksi neuvostolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun
ja seurantaan asioissa, joilla on merkitystda ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin,
terveyden, osallisuuden, elinymparistdon, asumisen, liikkumisen tai paivittdisista
toiminnoista suoriutumisen taikka ikaantyneen vaeston tarvitsemien palvelujen
kannalta (Laki ikaantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012).

Henkilosto

Ikaantyneiden palveluiden kehittéminen ja ikdapoliittisen ohjelman toteuttaminen
vaatii riittdvan madran osaavaa henkildkuntaa. Palveluiden maardllisten ja
laadullisten tavoitteiden toteuttamiseksi kullekin palvelulle tulee maaritella riittava
henkiléstdmitoitus. Vanhuksen kannalta ei ole ratkaisevaa hoitopaikan muoto vaan
turvallisuus ja riittévasti hoitohenkilostoa. Henkildmitoitusta mietittdessa oleellista on
asiakkaiden fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn seka hoitoisuuden
huomioiminen.

Hoiva- ja hoitopalveluissa tarvitaan riittavasti henkilostéa; maara, joka vastaa
asiakkaiden toimintakykya ja  palveluiden tarvetta. Ikdihmisten hoidon
laatusuosituksessa on madritelty henkiléston kohdentamisessa ja mitoituksissa
huomiotavat asiat eri hoitomuodoissa. Suositus henkildstén vahimmaismaaraksi
tehostetussa palveluasumisessa ja vanhainkodeissa on 0,5 hoitajaa yhta hoidettavaa
kohden ja esim. Terveyskeskuksen osastoilla 0,6-0,7 hoitajaa hoidettavaa kohden.
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Sosiaali- ja terveysministerid seuraa henkilostbon maadran ja tehtdvarakenteen
kehitystéa saanndllisesti. Vanhuspalvelulaissa uutuutena ikdihmisten palveluiden
sadjille on nimettdva oma vastuutyontekija vuoden 2015 alusta alkaen.
Vastuutyontekijé seuraa yhdessd ikdihmisen ja téman omaisten kanssa
palvelusuunnitelman toetutumista ja mahdollisia muutoksia palvelutarpeessa.
Vastuutyontekijé auttaa ja neuvoo ikdihmista palveluihin ja etuuksiin liittyvissa
asioissa.

Vanhainkoti Ankkuri:

Vanhainkodilla tydskentelee sairaanhoitaja, joka on myds tehostetun palveluasumisen
asukkaiden kaytdssa. Ankkurissa tydskentelee lisaksi kuusi ldhihoitajaa, kolme
hoitoapulaista ja yksi laitoshuoltaja. Asukaspaikkoja Ankkurissa on 16 kpl, joten
henkiléstdmitoitus 0,62.

Tehostettu palveluasuminen:

Ryhmakodissa tydskentelee kuusi lahihoitajaa. Asukkaita ryhmdkodissa on yhdeksan,
joten henkildstomitoitus on 0,77.

Palveluasuminen ja kotihoito:

Kotihoidossa tyOskentelee sairaanhoitaja, kaksi ldhihoitajaa, kolme kodinhoitajaa,
kolme perushoitajaa ja yksi oppisopimusopiskelija. Ladkari on tiimin osana kahtena
paivana viikossa yhteensa 8 tuntia /viikko. Kotihoidossa on asiakkaita 30 ja
palveluasumisessa asuu kahdeksan ikdihmistd. Poijun vieressa on ikdihmisten
kaytossa oleva rivitalo, jota kutsutaan B-ryhmakodiksi.

Omavalvonta

Vanhusty6njohtajan  on huolehdittava  toimintayksikdiden =~ omavalvonnan
jarjestamisesta ja suunnittelusta. Omavalvontaa varten laaditaan
omavalvontasuunnitelma, joka tulee pitéa julkisesti nahtavilla. Suunnitelman
toteutumista on seurattava ja palveluita on kehitettédva saadun palautteen pohjalta,
jota keratadan saanndllisesti asiakkailta, omaisilta ja henkildstoltd. Na&in turvataan
asiakkaiden ja henkildston vaikutusmahdollisuudet palveluiden kehittamiseen ja
laadunarviointiin. Omavalvontasuunnitelma on otettava kayttédn vuoden 2015 alusta.
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